COMUNE DI SALTRIO

Provincia di Varese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 7 Reg. Delib.

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL ‘COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER
LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI

CHI

LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI'
183/2010)

(ART. 21 L.

L’anno duemilaventiquattro, addi uno del mese di febbraio alle ore 18.44, nella
sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale.

All’'appello risultano:

SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE

ASSESSORE
ASSESSORE

Zanuso Maurizio
Realini Donatella

Scalcione Amanda

Reina Salvatore

Mirante Mattia

Presenti:
Assenti:

n.
n.

Presente
Presente

Presente
da remoto

Presente

Presente

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi
dell’articolo 97, quarto comma, lettera a), del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Segretario

Comunale sig. dott.ssa Vania PESCARIN, in collegamento da remoto.

Il sig. ing. Maurizio ZANUSO - Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica

segnata all’ordine del giorno:
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

v' lart. 21, comma 1 — lett. ¢) della legge 04/10/2010 n. 183 (c.d. “collegato lavoro”) ha
modificato gli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, prevedendo, in particolare
che le pubbliche amministrazioni devono procedere alla costituzione del “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” -C.U.G.- che ha sostituito, unificandone le
competenze in un solo organismo, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing;

v Tunicita del C.U.G., come evidenziato dal legislatore, risponde all’esigenza di
garantire maggiore efficacia ed efficienza nell’esercizio delle funzioni alle quali il
nuovo organismo € preposto, rappresentando un elemento di razionalizzazione, in
guanto si viene ad eliminare la proliferazione di comitati;

v in ordine alle finalita del Comitato, il citato art. 21 stabilisce altresi che “Il Comitato ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera con la consigliera o il consigliere
nazionale di parita, contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro,
migliorando l'efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica nei confronti dei lavoratori”;

PRESO ATTO che le modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia sono
disciplinate dalle linee guida contenute una direttiva emanata di concerto, dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e dal Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

RICHIAMATA tale direttiva, approvata con atto del 04/03/2011, avente ad oggetto le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei CUG, la quale, al punto 3.1, rubricato “Modalita
di funzionamento” ha disciplinato la composizione dell’organismo, prevedendo che:

a) il Comitato abbia composizione paritetica e sia formato da componenti designati da
ciascuna delle Organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del
D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti del’Amministrazione, nonché
da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;

b) i componenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e l'incarico possa essere
rinnovato una sola volta;

c) il Comitato si intende costituito e possa operare ove sia nominata la meta piu uno dei
componenti previsti;

RILEVATO che la costituzione formale del Comitato rientra nella competenza della
Giunta, mentre al Dirigente preposto al vertice dellAmministrazione spetta la nomina ai
sensi del punto 3.1.3 della direttiva richiamata;

RITENUTO quindi di conformarsi alla direttiva del 04.03.2011, emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTI E RICHIAMATI:

v Tlart. 21 della legge 04.11.2010 n. 183, che dispone in capo alle Pubbliche
Amministrazioni I'obbligo di costituire al proprio interno e senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.);
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v la direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione e Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita del 04.03.2011;
v' lart. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come novellato dall’art. 21 della legge n. 183/2011;

PRESO ATTO che, in conformita a quanto prescritto dall’art. 49, primo comma, del d.lgs.
n. 267/2000, sulla presente proposta di deliberazione ha espresso parere favorevole, in
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, il Segretario Comunale, che si allega alla
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che non deve essere rilasciato il parere di regolarita contabile di cui all’art.
49 del TUEL, non comportando il presente atto riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1) LA NARRATIVA che precede €& parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 della L. 241/90.

2) DI ISTITUIRE il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di Saltrio, in attuazione
del sopra richiamato art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come segue:

- n. 2 componenti effettivi e altrettanti supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione, di
cui uno con funzioni di Presidente, nominati dal Segretario Generale, in qualita di dirigente
preposto al vertice del’ Amministrazione;

- n. 2 componenti effettivi e altrettanti supplenti in rappresentanza delle OO.SS.
maggiormente rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001.

3) DI DARE ATTO che i componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni e che
gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

4) DI DEMANDARE al Segretario Generale gli adempimenti relativi all’avviso di
interpello per la raccolta delle candidature dei dipendenti eventualmente interessati a far
parte del Comitato, nonché la richiesta formale alle OO.SS. di designazione dei propri
rappresentanti.

5) DI DARE ATTO che il Segretario Generale provvedera alla nomina del C.U.G.,
precisando che la nomina dei rappresentanti del’ Amministrazione effettivi e supplenti
avverra previo esame delle candidature pervenute e che, in caso di mancanza o non
idoneita delle stesse, provvedera direttamente il Segretario Generale.

6) DI DARE ATTO altresi che il C.U.G., entro 60 giorni dalla sua costituzione, & tenuto
ad adottare un regolamento interno per la disciplina delle modalita di funzionamento dello
stesso, come indicato al punto 3.4 della citata Direttiva Ministeriale del 04/03/2011.

7) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 125, primo comma, del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

8) DI PUBBLICARE la presente deliberazione per 15 gg consecutivi all’Albo on line del
Comune di Saltrio, ai sensi del combinato disposto tra I'art. 124, 1° comma, del d.Igs.
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267/2000 e l'art. 32 della legge 18.06.2009, n. 69, e in modo permanente sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente > Provvedimenti > Provvedimenti
degli organi di indirizzo politico”, ai sensi dell’art. 23 del d.Igs. 14.03.2013, n. 33.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, con separata votazione favorevole

resa all’unanimita, di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’articolo 134, quarto comma, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
ing. Maurizio ZANUSO

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Vania PESCARIN

Firmato da:

MAURIZIO ZANUSO

Codice fiscale: ZNSMRZ59T23D869F
Organizzazione: NON PRESENTE
Valido da: 01-03-2021 13:28:54 a: 08-03-2024 23:59:59 Certificato emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A,, IT
Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT Riferimento temporale 'SigningTime': 05-02-2024 15:02:36

Riferimento temporale 'SigningTime': 05-02-2024 15:15:50 Motivo: | approve the document

Motivo: | approve the document

Firmato da:

Vania Pescarin

Codice fiscale: PSCVNA64D68L219A

Valido da: 10-06-2022 20:07:44 a: 07-06-2025 19:13:44

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (d.lgs. 82/2005)

CERTIFICAZIONI
Il Segretario Comunale certifica che:
Esequibilita
La presente deliberazione:

sara eseguibile per decorso termine di cui all’art. 134, terzo comma, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.

X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del d.Igs. 18 agosto
2000, n. 267.

Capigruppo Consiliari
Nello stesso giorno in cui & stato pubblicato allAlbo Pretorio on-line nel sito web istituzionale di questo

Comune — 05.02.2024 — il presente verbale viene trasmesso in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’articolo 125, primo comma, del d.Igs. 18.08.2000, n. 267.
Pubblicazione

Il presente verbale, ai sensi dell’art. 124, c. 1, del d.Igs. 18.08.2000, n. 267, viene pubblicato all’Albo Pretorio
online nel sito web istituzionale del Comune di Saltrio accessibile al pubblico (art. 32, c. 1, legge 18.06.2009,
n. 69, il giorno 05.02.2024 e per quindici giorni consecutivi fino al 20.02.2024 .

Esecutivita

La presente deliberazione diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, c. 3, d.Igs.
18.08.2000, n. 267).

Li, 05.02.2024
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